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SUNUS

Gunumuzde kalkinmanin, gelismisligin en dnemli unsurlarindan bir de planh ve 6ngoéruli olmaktir. Okul olaraksurekli bir
yenilenmeyle, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak ve kalite kultirimuzu gelistirmeyi hedef olarak sectik. Bu anlamda basariya
ulasabilmek i¢in de stratejik hedeflerimizi, sosyal faaliyetlerimizi, alt yapi, toplumla ve kurumlar arasi iligkilerimizi kapsayan 2024-
2028 stratejik planimizi hazirladik.

Hazirladigimiz bu planin okulumuzun gelisimine buyuk katki saglayacagi inancindayim.
2024-2028 Stratejik Planimizin hazirlanmasinda emegi gecen tum idareci ve 6gdretmen arkadaslarima, kurum ve
kuruluglara, destek saglayan velilerimize tesekklr ederim.

Hamdi POLAT
OKUL MUDURU



ICINDEKILER

(@ LU ] U T U T g T =71 o 1= o PR EPTT PP 3
ST RSP 4
ICINDEKILER ...ttt ettt e et e et e et e et e et e eteeteeteeteese et easeeseeseeseaseaseeseasesseeseaseaseasesseeseasesseatesseasesseaseasesesseasessensnnseasnanes 5
TABLOLAR LISTESI ...ttt ettt ettt et ettt e et e st ete et eseete et esseseetessese et esseseeseseebeetensesestensasessessesessensateseennares 7
GIRIS VE STRATEUJIK PLANIN HAZIRLIK SURECH. ......cueeeeeeeeeeeeee e e e eeae e e e e e eeae s e s enssssssenseeseesestnnanaseaseasennnnns 8
Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan EKiDi......... .o e e e e e e e e e e e e nnneee 8
P T a1 F=Ta g F= R TU =T TR 8
DURUM ANALIZI ...ttt ettt et et et et et et e e et et e st et e e eseete s eseebeesessese et eseetessesseseesensaseasensesestmnnaseatensesessennenens 9
LU T T g F = L = 5] o = PSSR 9
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin DegerlendiriimEsi ............ it e e e e e e e e s e e e e e e e e e aannsanneeeeaeas 9
PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME SONUGLARI........ooiitiiteeeteetceeeteeee ettt eseeneseeseetessasesnennanas 10

Yasal YUKUMIUITKIEr V& MEVZUAL ANGIIZI .........eeeeeiiie ittt oottt et e e e e e ettt e e e e a2 e e e e n bbbt e e e e e e e e e e e annnnnnneeeeaens 101
UL A o [T e = o) fo T L= 110 Y= T O 13
Faaliyet Alanlari ile Urln/Hizmetlerin BelIENMESI.........cc.oiueiueeeeeeeeeeeeeeee ettt s et et e et et e et e eaeeaessesseeseeseanesseanenes 14
PAYAASG ANGIIZI ... e 15

(@ U1V CO LU N (oY = -2 19



INSAN KAYNGKIAIT ......oeveeeeeeeecee et e e ete e e et e e e e e et e e teete et eeteeteeteateateateateateeseateeteaseaseasesseateaseaseaseseesessesseateateateasenseatessetententeneenren 20

idari Personelin Katildigi Hizmet IGi PrOGramIari...........c.cccoeeeeeeeeeeceeeee e ete e e e ete e eeeetesteeteetesteetestesaeetessestessessessesseneensens 201
LICLaLe] (o] 11 QB I¥ 7= TR 29

Y= L =N £ F= o =T TR 30

(@A N AN Q= I g = I RS 33

(C 74 o N g - 1 S PRP PSPPI 35
LT o LU= Y= 1Y 0] o =T 35
=TT oL V=N Lo Y= o P T LT ==Y g L= T T PR 38
GELECEGE BAKIS ...ttt ettt te et e et e e et et et e et e e eae et e s ese et e s ese et e s eseete s eseeeeeeseateesesseteesesseseesensaseesenseteaemneaseaennneseseensarens 38
AV 1S3 Yo o F PO PP PPP PP 38
VA4 o IR PP PP 38
LI L] 7T 1T 1= PP 39
AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILESTRATEJILERIN BELIRLENMESI ........coveieoieeieeeeeeeeeeeeeee e 40
TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIM......ooiieiieeeee oottt ae e e eeeeete et e eae et e eaeseesaeeneaeaeteseeseeseeseens 40

TEMA 11: EGitim Ve OFretimde KIS ..........c.eeueeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e et te e e e e e et e ee e e et e eaeeaeeteaseeseetestesssstesteaseseeaseaseaseaseaseseeaseasens 41

TEMA [1: KURUMSAL KAPASITE ......oeeeeeeeeeeee et ee e tee et et te et eae e e et eseete et e e eseeae e eseesesseseeseneeseatensesessensessssensesessensesessennasens 43

IVIIY ETIENAIIIE ... s 44

IZLEME VE DEGERLENDIRME .......oouiiiiiiteeteeeee et ete e eaeseenneeens Hata! Yer isareti tanimlanmamis.45



S 48
O = 1Yo F= T3 N g (= 11T 50

TABLOLAR LIiSTESI

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKiDi TabIOSU ......couii e e e e 8
Tablo 2. Ust Politika Belgeleri ANANZI TADIOSU .........c.coueiueiueiieieeeieeteete ettt e ete et e et et e et et e et e eaestesseesessesessessessessessesseasessesssasensenseans 13
Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Ve HIZMETIEr TADIOSU .........eecueiueeieieeeeieeeeeeeete et eeee et eeteeteeeeeteeteeetesseeseessesnessseaseeaseaseeessseentsnnesneessesnens 14
Tablo 5. CaliSanlarin GOV DaGUIMI........ oo e e e e e e e e ettt et eeeeaeeeeeeesaaa e eeeaaeeeeessaaaaaeaaeeeeessssannnneeaaasennsnsnnnnnaanaaees 20
Tablo 6. Idari Personelin Hizmet SUresing HSKin BilGIET ...........c.ooueoueieeeceeeeeeeeeeeeeeee e et e eete e eete e estesnesaestesneaneanenananenns 20
Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan YOnetici SirkUIaSYONU OFaNI........ccooo i e e e e e e e e e e e e e e 20
Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet IGi Programlari...............co.coueoueoueeeeeeeeeeeeeeee et e te e stesaeaneenesnestesneanessenennneans 21
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet STreleri (Y1l FIDAIIYIA) ..........ooe ittt e et et ee e e e e e e e e teeaeaeaesaaeneeseeseeeeneaeas 24
Tablo 10. Kurumda Gergeklesen OFretmen SItKUIASYONU ...........cc.coueoueeueeieeeeeeeeeee e e e e e ee e e e et eeteeteeteeteeseeesatesseasessesseatesneansaseasensenes 25
Tablo 11. Kurumdaki Meveut HIZMeEtli/ MEMUE SAYISI....cccoo oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eens 25
Tablo 13. CaliSaniarin GOIrEV DagIIMI.. ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaeas 26
Tablo 14. Okul/Kurum RenBerliK HIZMEIET.........co e ea e e e e e 28
Tablo 15. TEKNOIOjiK AraG-GerEG DUIUMIU . .....cceeeeeeeeiiiie e e e e e e e et e e e e e e eeeeeaaae e e e e e eeeeeeassnnaaeeaaeeeeeeennnnnaeaaeeeesasnnnnnnaaaaeeeesesssnnnnnaanaaees 29
LI o) (o I T A O Y=Y &= T 1T 0o U TR 29
1= o (o T A =7/ F= LG 1= o (o 1= U P 30
LI Lo) (o S T o = To= T g F= = 11T 0 = TR 31
L= Lol (o T TR €= 11 T [T gl =T o] o 1= RS 32
LI o) (o 2 o o I I Y o F= [ = o] (o 1~ [ R 34
LI o) (o 2 IR C 4 o I 1 (-] SRR 35
LI L) (o2 C VA ol I 1 =1 (=111 o PP PP 37
LI L) (o T2 T =Yoo T Y= 113 YZ= G 1K= ][ L SRR 44
] I = 1Yo F= TS AL a1 =T o N = 1Y = 4P 48
EK -2 Paydas ONCEliKIENTIrME MAIHISI..........c.eeueeveeueeeeeeeeeeeteeeeeteeteeteeteeteeteeteeteesestestesseeseeseeseesessesseasessesseasessesseaseasessessesseasesseasesseasessens 49

EK-3 YararaniCl UrUN/HIZIMEt MatriSi.......ceeeeeeeeeeeee e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e aeeeaaeeeeeeeaeennneeeaaaneeaaans 49



GiRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Hamdi POLAT Muaduar Tulay SIRIN Mudar Yardimcisi
Tilay SIRIN Mudir Yardimcisi Veli ATALAY Psikolojik-
Danisman ve
Rehber Ogretmen
Cem HIRE Ogretmen Metin UCAN Ogretmen
Gllseren YESILYURT Okul Aile Birligi Bagkani Senem TOSYALI Ogretmen
Halime SEYIDOGLU Okul Aile Birligi KurulBurak KAYNUN Ogretmen
Uyesi
Halime SEYIDOGLU Okul  Aile Birligi
Kurul Uyesi

Planlama Sireci:
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma slreci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.

Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak tzere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim bdlimune gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmisgtir.



DURUM ANALIZi
Kurumsal Tarihge

1923 yilinda egitim dgretime baslayan okulumuz istanbul un 27. Okuludur. Beylerbeyi Sarayinin mistemilati
olarak yapilan binasarayin bando mizika takiminin ek binasidir. 1865 yilinda yapilmis olan binada 1941 yilina kadar
egitim ogretime devam edilmistir.

1941 yilinda ¢ikan yangin sonucu okulun bir boluma ve ¢atisi tamamen yanmigtir. Egitim ve ogretime
beylerbeyinde bulunan GeneralHagim Yalisin da devam edilmigtir. 1944-1945 yillarinda Beylerbeyi’nde ikamet eden
1.0rdu Komutani Cemil Cahit Toydemir (orgeneral) tarafindan yeniden onarilarak 1945 yilinda maarif vekaletine
devredilmistir. Okulun 10 dershanesi ve ortada genis bir salonu vardi ayrica birgok mustemilati bulunmaktaydi 1985
yilinda okulun duvarlarinda ¢atlaklar meydana geldi denize dogru kayma tehlikesi olustu. Okul gegici olarak Cengelkdy
ilkokuluna tasindi. Milli Egitim Midurimiizin girisimleri sonucunda Sayin Sakip Sabanci tarafindan yeniden yapildi.
Okul Olgunlasma Enstitiisiine dénustiirilerek Kiz Teknik Ogretiminedevredildi. Yeni okul binasi Beybostani Sokaginin
bitisigindeki Maliye Hazinesine ait olan arsaya yapildi. iki katli bes derslikli bina 1986 yilinda tamamlandi. 1986-1987
Ogretim yilinda egitim 6Jretime yeniden baglandi. 1998 yilinda ilkdgretim okuluna déniistiiriildii.1999 yilinda
Beylerbeyi'nde ikamet eden isadami Mustafa Satiroglu tarafindan kat ilavesi yapildi.

2010 yihinda okul bahgesine 2 derslik, 1 yemek odasi, 1 mutfaktan olusan bir anasinifi yapildi. 2014/2015 egitim
dgretim yilinda okulumuz tam giin egitime gecmistir. Okulumuz 2019 yilinin Temmuz ayinda iISMEP kapsaminda
yenilenmek Uzere yikilmigtir. Yeni ve donanimli okul binamiz 12 Eylul 2022 tarihinde tamamlanarak egitim ogretime
acllmistir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Beylerbeyi ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani, Milli Egitim Bakanhigi 2024 Egitim Vizyonu, ilge Milli Egitim Mudirligi 2024-
2028 stratejik plani, mevzuat, Ust politika belgeleri incelenerek hazirlanmistir. Ardindan PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analiz yapilarak
elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve 6gretim sistemine iligskin sorun ve gelisim alanlari tespit edilmis, bunlara bagl olarak da amag,
hedef, strateji, gosterge ve eylemler belirlenmistir.

2019 yilinda yuruarluge giren MEB 2019-2023 Stratejik Plani, Giris Ve Hazirlik Streci, Durum Analizi (Kurumsal Tarihge, Paydas
Analizi ,Kurulus ici Analiz, Kurulan Ekip/Kurul Ve Komisyonlar, insan Kaynaklari, Pestle Analizi Gzft Analizi), Gelecege Bakis(Misyon,
Vizyon Ve Temel Degerler, Amag Ve Hedeflere iliskin Mimari), Maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak tizere 5 béliimden
olugsmaktadir.



Bunlardan izleme ve de@erlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve
stratejilerin yer aldigi gelecege yonelim bdlimua halinde yapilandiriimistir. S6z konusu planda 3 stratejik amag, 4 stratejik hedef ve
17 performans gostergesine yer verilmistir. Performans Gostergeleri 2023 hedef ve gergeklesme degerleri asagidaki grafikte
listelenmigtir.

PERFORMANS GOSTERGELERI GERGEKLESME SONUGLARI
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Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlar dogrultusunda calismalar yapan okulumuz ilge Milll Egitim Madarligi, Milli Egitim Bakanhiginin tasradaki
gorevlerini yaruten ve diger devlet politikalarini Valilik ve Kaymakamlik Makamina bagli olarak hayata geciren kamu kurumlarindan
biridir. Okulumuz Ustlendigi sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hikmiinde Kararname, Tlzlk, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler
dogrultusunda Milli Egitim Temel ilkelerine gére yerine getirmektedir.

Okulumuzun gérev, yetki ve sorumluluklarini dizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

652 sayili Milli Egitim Bakanhgdinin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmuande Kararname,
Ogretmenlik Meslek Kanunu,

Milli Egitim Bakanhg: il ve ilge Milli Egitim Miidurlikleri Yonetmeligi dnem arz etmektedir. Okulumuz yukarida belirtilen yasal
cerceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir

intiyaglar

Yasal Yikumliliik

Dayanak Tespitler

Ogrencileri, ilgi, istidat ve | 1739 SaYil Ilkokul dgrencilerinin davranis | Ogretmen Veli gérismelerinin ve Veli
kabiliyetleri 6lgustinde ortadgretime | Milli Egitim Temel | ve akademik olarak | Seminer sayilarinin artirilmasi
hazirlamak, Kanunu Madde 28, | ortadgretime hazirlamak

bu goérevler yerine getirilirken | 2. bend

ogrencilerin istekleri ve

kabiliyetleri ile toplum ihtiyaclar

arasinda denge saglamak

Kalkinma planlari, Cumhurbagkani | 5018 saYili Kamu | MidurlGgimuzce 2010 | Stratejik Plan Ekip Gyeleri igin Hizmet
tarafindan  belirlenen  politikalar, | Mali Yonetimi ve | Yiindan beri 5 Yilda bir |igi Egitim Programlarinin daha sik
programlar, ilgili mevzuat ve | Kontrol Kanunu Stratejk  Plan  ve  bu | araliklarla yapiimasi

benimsedikleri temel ilkeler | Madde 9 dogrultuda her Yil izleme ve

cercevesinde gelecege iliskin Degerlendirme Raporu

misyon ve vizyonlarini olugturmak,

stratejik amacglar ve Olculebilir
hedefler

saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan

hazirlanmaktadir.
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gOstergeler

dogrultusunda 6lgmek ve bu surecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle
stratejik plan hazirlamak

Egitime iligkin projeler hazirlamak,
uygulamak

Milli Egitim
Bakanligi il ve llge
Mill Egitim
Mudarltkleri

Yonetmeligi Madde
18 p bendi

Okulumuz her Yil planh ve
diizenli olarak il ve lice
¢apinda yapilan yarigmalara
basvurmaktadir

Yarigmalara
artirilmasi

basvuru

sayllarinin

12



Ust Politika Belgeleri Analizi

Mdurligimiiz 2024-2028 stratejik plan hazirliklar igin gtincel Ust politika belgelerinin ilgili bélumleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust
politika belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gorevlere gore analiz
edilmistir. Boylece stratejik plan hazirliklari kapsaminda incelenen Ust politika belgelerine durum analizi raporunda yer verilmistir.
Uskldar Beylerbeyi ilkokulu Mudurliigi 2024-2028 stratejik planinin stratejik amag, hedef, performans gdstergeleri ve stratejileri
hazirlanirken yukarida szl edilen (st politika belgelerinden yararlaniimistir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak
mudarligimizin durum analizi kapsaminda 6nceliklendirdigi alanlara ise gelecege bakig bélimiinde yer verilmistir. Ust politika
belgeleri, temel st politika belgeleri ile diger Ust politika belgeleri olmak lzere iki bélimde analiz edilmistir. Ust politika belgeleri ile
stratejik plan iligkisinin kurulmasi amaciyla Ust politika belgeleri analiz tablosu asagida yer alan Ust politika belgeleri tablosuna gore
olusturulmustur.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ligili Verilen Gorevler/lhtiyaglar
Bolum/Referans
9. Madde Kurum Faaliyetlerinde butgenin etkin ve verimli kullanimi
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
Kanunu Performans Programi Hazirlama

Faaliyet Raporu Hazirlama

Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan HazirlamaTimii Kamu idareleri icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu
Kilavuzu

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tumu 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi MEB

istanbul MEM 2024-2028 Stratejik Plani Tumu 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi istanbul MEM
Uskidar lige Milli Egitim Madurliga Tumu 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi iige MEM

2024-2028 Stratejik Plani
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Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri Kayit-nakil isleri Devam-Devamsizlik
Sinif gecme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yaritmek

Sosyal faaliyetler

Katuphane gezileri
Istanbul’'un tarihi yerlerine gezileri

Sportif faaliyetler

Satranc Turnuvalarina katilmak

Kultiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim sergileri duzenleme,
Sene sonu musamereleri diizenleme

insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Ogretmen ve okul personeline hizmet igi egitim faaliyetlerinin verilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes, gezi, sosyal yardim faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Gezi, Sosyal etkinlikler ve torenlerde gorev verilmesi,

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Ders i¢i 6gretmen faaliyetlerinde killi tahta kullanimi ile gorsel olarak sunumlarin gergeklestiriimesi

Ders disi faaliyetler

Gezi, tiyatro, gosteri ve etkinlikler

14



Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goérusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tzere gesitli yontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

1) Ogrenci_anketi_sonuclarina_bakildiginda; 70 égrenci cevaplamis, 6grencilerin yaklagik % 78 kadarinin okulu
benimsedigi, kendini okulun bir parcasi olarak goérdugd ve okulun kendilerini dnemsedigi konusunda olumlu dustnceleri
bulunmaktadir.

EMEMNUN DEGIL
EMEMNUN
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2) Calisan anketi sonuclarina bakildiginda; 12 galisan cevaplamis olup, yaklasik %57 kadari yoneticilerin ¢calisanlarin
goruslerini dikkate aldigini, yaklagik %57 oraninda yoneticilerin iglerinin gerektirdigi yeterlilige sahip oldugunu, yine yaklasik %57
oraninda ¢alisanin okulu huzurlu buldugu tespit edilmistir.

= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN
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3) Veli_anketi_sonuclarina bakildiginda; 100 velimiz ankete katiimis olup, yaklasik %79 kadari okula rahatlikla
ulasabildigini ve iletisime gecgebildigini, %79 kadari dilek, 6neri ve sikayetlerinin dikkate alindigini, yaklasik % 79 kadari okulun
yonetici ve 6gretmenlerinin glvenilir oldugunu ve yaklasik %79 kadari da okulu bagkalarina da tavsiye etme konusunda olumiu
gOrus bildirmiglerdir.

= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN
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Okul/Kurum igi Analiz

Okul/Kurum igi

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

191 Erkek-135 Kiz Toplam 326 Ogrencimiz bulunmaktadir.
13 kaynastirma 6grencimiz vardir.

sportif basari verileri

Sosyal-kiltirel-bilimsel ve|.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik
verileri

Surekli devamsiz 6grencimiz yoktur.

Okul disiplinini  etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklari verileri

2 idareci 17 6gretmen, 5 hizmetli gbérev yapmaktadir. 15
ogretmenimiz  lisans, 2 0ogretmenimiz yuksek lisans
mezunudur.

Ogretmenlerin  hizmet igi
egitime katilma oranlari

Her 6gretmenimiz en az 10 hizmet igi egitime katilmistir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz zemin dahil 4 kathdir. 2 tasarim atélyemiz,
kUtiphanemiz, konferans ve spor salonumuz bulunmaktadir.

Okul ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

19



insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Maduaru ve Mudur Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni: 3 8 11
Brans Ogretmeni: 1 1 2
Rehber Ogretmeni: 1 0 1
Yardimci Personel: 1 4 5
Guvenlik Personeli: 0 0 0
TOPLAM CALISAN SAYILARI: 7 14 21
Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine lliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2024 Y|l itibariyla

Kisi Sayisi %

1-4 Yl

5-6 Yil

7-10 Y1l

10 ve Uzeri 2 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkilasyonu Orani

'YOnetici Sayisi

Yil igerisinde  Okul/Kurumdan

Ayrilan

Yil icerisinde Okul/Kurumda Goreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023

2021 2022

2023

TOPLAM 0 0
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Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet I¢i Programiari

/Adi ve Soyadi  |Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigr Yil Faaliyet No
Hamdi POLAT Miudir .
2.01.03.01.124 - Etik Davranislar Ilkeleri Semineri 2024 2024340998
4.01:03.93.032 - Yonetici Gelistirme Programi 2022 2022341437
Semineri 3
4.01:03.93.031 - Yonetici Gelistirme Programi 2022 2022341435
Semineri 2
4.01:03.(?3.030 - Yonetici Gelistirme Programi 2022 2022341114
Semineri 1
3.03:01.(?2.003 - Basogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001050
Semineri
_2.01.01.04.022 - Taslak Ders Kitab1 ve Egitim Araci 2022 2022000937
Inceleme Semineri
4.01.03.03.029 - Fgltlm Yoneticisi  Gelistirme 2020 2020340627
Programi Kursu Modiil 2.
4.01.03.01.020 - Okul-Aile Birligi Isleyisi Kursu 2019 2019344745
4.01.03.03.028 - Fgltlm Yoneticisi  Gelistirme 2019 2019344032
Programi Kursu Modiil 1
2.91..01..02.029 - Kapsayicr Egitim Yoneticilerin 2018 2018343758
Egitimi Kursu
2.02.04.01.033 - Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odas1 2017 2017342612
Farkindalik Kursu
Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici1 Egitim Semineri 2017 2017341686
2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is Saghgi ve 2017 2017340987

Guivenligi Egitimi Kursu
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Ozel yetenekliler Destek Egitim Odas1 Farkindalik

L 2016 2016343588
Semineri
Aday Ogre:tme.n .Y_etlus.tl.rrr}e Su_rec1 _Damsman/ Egitim 2016 2016341175
Kurumu Yoneticisi Egitimi Semineri
2.02.04.01.009 - Ozel Egitimde Bitlinlestirme 2016 2016340663
Uygulamalari Kursu
4.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri Kursu 2016 2016340119
Tiilay SIRIN Miidiir 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghg ve

Yardimcist  [Gluvenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024 2024981923
[syerleri)
2._01..03.0.1.185 - MEB, Birim Amirlerinin Ogretmen, 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.151 - S(?syal Etkinlikler, .Kuh%p Faaliyetleri 2023 2023007540
ve Toplum Hizmeti Calismalar1 Semineri
2.01.03.01.169 - O.kul _Yon.et1c1ler1n1n Rehberlik 2023 2023007359
Koordinasyon Egitimi Semineri
2.01.03.01.129 - Program Okuryazarlig1 Semineri 2023 2023003256
2.01.03.01.125 - Kariyer Rehberligi Semineri 2023 2023003252
2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 2023 2023003111
2.01:03.(?1.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar 2023 2023002973
Semineri
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023002972
%.01.0_3.01.(.)95 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002703
Onemi Semineri
2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin  Gelistirilmesi 2023 2023002457
Semineri
1.02.03.02.013 - Finansal Okuryazarlik Semineri 2023 2023002276
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2.01.03.01.111 - Stirdurilebilir Kalkinma Hedefleri ve

iklim Degisikligi Semineri 2023 pUElE 2
2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti Semineri 2023 2023002111
2.01:03.(_)1.103 - Turklerin Diinya Tarihindeki Yeri 2023 2023002110
Semineri

2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 2023002109
2.01.01.05.0VZ7V. o Ogretmenlik Uygulamasi 2023 2023002074
Danismanlig Egitimi Kursu

2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitlinlestirme

Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizmetinde 2023 2023001965
Egitim Uygulamalar1 Semineri

2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Seminer 2023 2023001338
2.01203.(.)1.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 2023 2023001337
Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlhilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001142
2.01:03.(.)1.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Donlisim 2022 2022001595
Semineri

%.92.0.9.02.016' - .S.lnlf Qgr.eFmenl.ermn.l M.atematlk 2022 9022001520
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

2'0?'09'02.'0.15 -.Ilkok.ulda.l Gelisim ve Ogrenmenin| 2022 2022001269
Degerlendirilmesi Semineri

3.03:01.92.003 - Basogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001050
Semineri

4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin Kapsayici Egitim

Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve YoOnetim 2020 2020000485
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

2'91.'01.'02'029 - Kapsayiaa Egitim Yoneticilerin 2018 2018343669
Egitimi Kursu

Fatih Projesi Tanitim Semineri 2018 2018341109

23



Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Stireleri (Yil Itibariyla)

SOA JaDI SOYADI GOREVI HIZMET YILI
1 HAMDI POLAT Miidiir 32
2 TULAY SIRIN Mudur Yardimcist 28
3 CEM HIRE Ogretmen 26
4 PAKIZE SARI Ogretmen 26
5 METIN UCAN Ogretmen 29
6 DILEK TOPO Ogretmen 26
7 SULTAN ETCI Ogretmen 20
8 PINAR USTUN DURU Ogretmen 18
9 OYLUM ORHA Ogretmen 18
10  [KUBRA OZLER Ogretmen 11
11  [YASEMIN KOCAOGLU Ogretmen 9
12 HATICE SAKSUCU Ogretmen 9
13 [SECIL 0Z Ogretmen 17
14  [ZEYNEP GULER Ogretmen 4
15  |VELI ATALAY Ogretmen 4
16  [ILKNUR BILGIN Ogretmen 20
17  SENEM TOSYALI Ogretmen 22
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 Hizmetli 1 LISE 1YIL
2 Hizmetli 1 LISE 1YIL
3 Hizmetli 1 LISANS 1 YIL
4 Hizmetli 1 ILKOKUL 1 YIL
5 Hizmetli 1 ILKOKUL 2 YIL




Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Mudurd

1. Brangi dogrultusunda sinifin dersine girer.

2. Kanun, tlzuk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak goérevlerini yuritmeye,

3. Okulu dizene koyar, Okulu farkli bir yagsam alani olarak ddrenci ve dgretmen ihtiyacglarina gére dizayn eder
4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yénetilmesinden, degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul mudurd, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

7. Tiam 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Ogrenci ve tim calisanlara egitim liderligi yapar.

9. is sagligi giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri alir.

Muddr
Yardimcisi

1. Brangi dogrultusunda sinifin dersine girer.

2. Muduran yardimcisidir.

3. Mudurin olmadigi zamanlarda muduare vekalet eder.

4. Okulun her turll egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatilihk, bursluluk,
guvenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, dizen, nébet, halkla iligskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul muduru tarafindan
verilen gorevleri yapar.

5.is saghgi giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.

Ogretmenler

1. Dersler brang 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim iglerine etkin bir bicimde katiimak
ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yukumludurler.

3. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, okul mudurligunce dizenlenen ndbet gizelgesine gore 6gretmenlerin, normal
Ogretim yapan okullarda gun suresince de ndbet tutmalari saglanir.

4. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar
Bakanhgin web sayfasindan takip eder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

6. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve igliklerdeki esyayi, okul kitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi
kullaniimasini saglarlar.

7. Is saghgi glvenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.

8. Kendi zumresi ve diger zumreler ile etkilesim halinde olmak
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Rehber
Ogretmen

1. Il cerceve programini temel alarak okulunun rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri programini

sinif diizeylerine ve dgrencilerin ihtiyaglarina gére hazirlar.

2.Rehberlik programinin ilgili kisminin uygulanmasinda sinif 6gretmenlerine rehberlik eder.

3. Ailelere, 6grencilere, sinif rehber 6gretmenlerine ve gerektiginde diger okul personeline yonelik hizmet alanina
uygun toplanti, konferans ve panel gibi etkinlikler dizenler.

4. Okulda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin komisyonlara ve toplantilara katilir, gerekli bilgileri
verir, goruglerini belirtir

Yoénetim Isleri ve
Blro Memuru

1. Mudur veya mudur yardimcilar tarafindan kendilerine verilen yazi ve buro iglerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri gini glintine iglerler.

5. Argiv islerini dizenlerler.

6. Mudurun verecegdi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar

Yardimcli
Hizmetler
Personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is bolimune gére her turlu gorevi
yerine getirmek,

2. Hizmet yerlerini temizlemek,

3. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde galismak,

4. Okula getirilen ve cikarilan her turli arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yukumladdarler.

5. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi 6gretmene karsi sorumludurlar.
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

2021

2022

2023

ihtiyag

Akilli Tahta Sayisi:

Masaustu Bilgisayar Sayisi:

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi:

Projeksiyon Sayisi:

TV Sayist:

Yazici Sayisi:

11

Fotokopi Makinasi Sayisi:

O[WOo|Oo|N[O] O

[«XENESIV] V=) K]

3

internet Baglanti TUri:

TTNET Fiber

O|O|O|=[N]—=|N

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

1

Bilgisayar Odasi

Kutuphane

Rehberlik Servisi

Tasarim Atolyesi

Muzik Odasi

Cok Amagcli Salon

Spor Salonu

0
]
]
2
0
]
]
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Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel butge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere gelir ve giderlerine iligkin son
iki Y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Butge

Okul Aile Birligi 1.000.000 1.500.000 1.750.000 2.000.000 2.250.000
Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 4.800 7.500 10.000 12.500 15.000
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 7.500 10.000 15.000 20.000 25.000
TOPLAM 1.012.300 1.517.500 1.775.000 2.032.500 2.290.000
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Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak galisan temizlik personelinin ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri

Onarim

Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlt kiiciik onarim; makine,
bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Mezuniyet vb .etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Tletigim Posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI  |GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 61.143,30 5.358,85 244.471,32  [70.321,63 955.496,02  [130.840,98
Kiiciik Onarim 2.635,12 36.254.32 100.000
Bilgisayar Harcamalar: 90.000
Personel 14.578,45 55.963,78 620.000
Sosyal Faaliyetler 2.161.80 5000 25.000
Kirtasiye 1000 1728,29 45.000
GENEL 25.734,22 169.268,02 1.010,840,98
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Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal dedisimler ve egilimler degerlendiriimigtir. PEST Analizi faktorlerin
incelenerek onemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini
ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek
onemli ve hemen harekete gegirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya
clkarmak icin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak,
avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya c¢aligmaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki cevre
degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini
belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmigtir. Bunun yani sira
okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmig ve planlama yapilirken bu tehditler géz 6nunde
bulundurulmustur. Sosyal faktérler gevrenin sosyokiltirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun c¢alisanlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan énemlidir. CUnku bu konular érgutin
stratejik hedeflerini, amaclarini etkileyebilir, kurum acisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢cevre analizi yapilirken
kurumun bulundugu gevredeki yasanti bigimi, halkin kalttirel dizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin
kurum agisindan bir firsat mi1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo,
televizyon ve internet gibi ginUmuz haberlesme araclari ¢gevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklari yaninda, yazili
haberlesmenin ifade gulgluklerini ortadan kaldirmig, hatta birtakim olaylari gérerek aninda izleyebilme olasihigini gerceklestirmis
bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya onemli bir olay, dunyanin herhangi bir yerine vakit gegirmeksizin ¢cok ¢abuk ulagmakta;
dinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim transferi gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve
dusunsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kotu sonuglariyla butin dinyaya yayillmasini saglamaktadir.

Bdylece, dunyada kisiler arasi iligkilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de sosyokulturel yonden hizli degisimler
meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve dugunsel degisimler, egitim ve O6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden
degisime zorlamaktadir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yukimluliklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu gevreningenel gelir durumu,
is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

issizlik durumu,

Mal-Urliin ve hizmet satin almaimkanlari,

Kullanilabilir bltce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden c¢ekirdek
aileyegecis, erken yasta evlenme vs.),

Nufus artisi,

Gog,

Nufusun yas gruplarina goére dagihmi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, liks yasama digkunlik, kirsal alanda
kentselyasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu

e- Devlet uygulamalart,

Dijital Platformlar Gizerinden uzaktanegitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
Personelin ve dgrencilerin sahip

oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,
Cevrede yodunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel ydontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu kapsamda, okulumuzun gugli ve
zayif yonleri ile okul diginda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmis, yine bu analiz dogrultusunda GZFT stratejileri
olusturulmustur.

Guglii ve Zayif Yonler

Tablo 21. GZFT Listesi

GZFT
GUCLU YONLER

Egitim ve Ogretime Erigim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
1-Ogrencilerin idareci ve dgretmenlere giiveninin  1-Her dgdrencinin  faydalanabilecegi  1- Tekli 6gretim yapilmasi. —
tam olmasi. Her tarlt problemde sosyal ve kulturel etkinliklerin olmasi. 2- Sinif  mevcutlarinin kalabalik
danigabileceklerini bilmeleri. " . . olmamasi.
2-Okul yonetiminin her konuda demokratik tutum 2-Ogretmenlerin kendilerini 3. Yerel idarelerin biitgemize destek
sergilemesi, 6grenciden calisana herkesin fikri gelistirmeye agik oimasi olmasi.

alinarak kararlara katilim saglanmasi. 3- Geng ve istekli 6gretmen kadrosunun

3-Odiil ve cezalarda tarafsizlik ve

3-Velilerin her zaman okula kolay ulasabildigini esitlik ilkesi uvaulanmasi olmasi.
bilmesi ve gerekli olan duyurulardan zamaninda ¥ y9 : 4-Yoneticilerin -~ takim calismasini
haberdar olmalari. 4-Ogrenci isleri ve ozlik islerinin desteklemesi. Onerileri dikkate alarak

4-Okulumuzun  konumunun  merkezi yerde gorunsuz ve vakiinde tamamlanmasi.  1Yilestirmeler yapmasi
bulunmasi ve ulasiminin kolay olmasi.

5-Sinif ara¢ gereglerinin kolay ulasilabilir ve

elektronik olarak ihtiyaci her zaman karsilamasi.

6-Her sinifta FIBER Internet sisteminin ve akill

tahtalarin bulunmasi

7-Ogrenci ve velilerin iyi taninmasi.

8-Mulki ve vyerel yetkililer ve bazi sivil toplum

kuruluglariyla diyalog ve isbirligi halinde bulunmasi.



1-
2.

3-

N —

Egitim ve Ogretime Erisim
Sosyal aktivitelerin yetersizligi.

Velilerin  ilgisiz olmasi ve
dizeylerinin dusuk olmasi.

egitim

Velilerin maddi desteginin az olmasi.

Egitim ve Ogretime Erisim

. Okul kiiltdrindn olugmasi.
. Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri

ve yeteneklerini sergileyebilecekleri
faaliyetleri idarecilerin desteklemesi.
Ogretmenler arasindaki uyum.

Okul yéneticilerinin okula yararl olabilecek
kisi ve kuruluslarla iyi iligkiler icinde olmasi.
Yerel yonetimlerin okulu desteklemesi.
Ders kitaplarinin Ucretsiz olmasi.

Diger okul ve kuruluglarla iligkilerin kuvvetli
olmasi.

Kurum c¢aliganlarinin egitim duzeylerinin
yuksek olmasi, nitelik yonuyle cesitlilik ve
teknolojiyi derslerle uyumu kullanma.

ZAYIF Y(:)NLER
Egitim ve Ogretimde Kalite

1- Bazi oOgrencilerin  hazir
bulunugluk  duzeylerinin
yetersiz olmasi

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretimde Kalite

1. Okulumuzun c¢evre tarafindan
sevilmesi ve iyi bir okul olarak
gorulmesi.

2. Egitim dgretim yili iginde gidisat

konusunda bilgilendirme
toplantilarinin yapiimasi.

. Velilerin okul

. Okul bahgesinin,

. Siniflarda her

. Derslik basina

Kurumsal Kapasite
etkinliklerine
katihminin yetersiz olmasi

ogrencilerin
gecirebileceqi
donanima sahip

teneffiiste vakit
kadar yeterli
olmamasi

. Konferans salonunun sahnesinin

yeterli olmamasi.

. Kaynak yetersizligi

Kurumsal Kapasite
ogrencinin
kullanabilecegi bireysel

dolaplarinin olmasi.

. Okulun istihdam olanagi yuksek bir

sehirde bulunmasi.

. Okulun yakin c¢evresinde spor

kulUplerinin olmasi

. Okulun vyakin c¢evresinde saglk

kurumlarinin bulunmasi.

. Okulun jeopolitik konumunun iyi

olmasi.
dusen
sayisinin az olmasi.

ogrenci
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TEHDITLER

Egitim ve Ogretime Erigim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
1. Velilerin egitim ve 6gretime gereken destegi 1. Velilerin sosyo-ekonomik ve 1.Sosvo-kiiltirel vapinin édrenci orofiline
géstermemesi egitim  diizeylerinin  disiik %Y yapinin ogrenci p
' olumsuz etkisi.

olmasi

2. Bilingsiz internet
ogrencilerimiz

kullaniminin~ 2.Okulun bahgesinin direk -islek bir yola
Uzerinde acihiyor olmasi.

yarattigi olumsuz etkiler.

2. Medyanin

ogrenciler

Uzerindeki olumsuz etkisi.

3. Ogrencilerin

teknolojiyi

olumsuz sekilde kullanmalari.

Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

1-Ogrencilerin idareci ve 6gretmenlere her tiirlii problemde
danisabilecekleri ortam olusturmak.
2-Okul yonetiminin her konuda demokratik tutum sergilemesi,

Sosyo-ekonomik diizeyi diisiik ailelere yerel yonetimler
tarafindan gerekli destegin saglanmasi.

G.l.lglu ogrenciden calisana herkesin fikri alinarak kararlara katilim
Yonler saglanmasi.
3-Velilerin ve Ogrencilerin iletisimini arttirmak adina sosyal
faaliyetlerin diizenlenerek olumlu okul kiiltiirti olusturulmasi.
ZaylfyamerSporla ilgilenen 6grencilerin yakinlardaki spor kuliiplerineBagimlilik ve teknoloji ile ilgili veli ve 6grencilere seminerler

yonlendirilmesi.

verilmesi.
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Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlari dnceki bolumlerde verilen durum analizi agamalarinda 6ne gikan, durum analizini 6zetleyebilecek
tiirde ifadelerden olusmaktadir. ihtiyaclar ise bu tespitler ve problem alanlari dikkate alindiginda ortaya gikan ihtiyaglari ve gelisim
alanlarini ortaya koymaktadir. Durum analizi ¢alismalari sonucunda elde edilen bulgulara durum analizi raporunda yer verilmistir.

GELECEGE BAKIS

Misyon

Her turld donanimh dinamik kadrosu ve hizmet alanlariyla birlikte takim galismasina onem vererek egitim sistemimizin belirledigi
hedeflere ulagsmak igin; sevgi, saygl ve guven ortami igerisinde surekli kendini gelistiren, arastiran, sorgulayan, gorev ve
sorumluluklarinin bilincinde olan, kendi mutlulugunun yaninda gevresindekilerin mutlulugu icin katki saglayan bireyler yetistirmek.

Vizyon
Tecrubeli kadrosu ile strekli gelisim halinde olan, temel egitim degerlerine sahip, cevresine érnek mutlu bir kurum olmak.
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Temel Degerler

1) Saygi ve Hosgorl

2) Esitlik ve Hakkaniyet

3) Verimlilik

4) Elestirilere Agiklik

5) Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik

6) Guvenilirlik

7) Agik ve Dirlst iletisim

8) Seffaflik

9) Tarafsizlik

10) Bilimsellik

11) Sdrekli Gelisme

12) Kaliteli Hizmet ve Verimlilik

13) Katilimcilik, Dayanigsma ve Isbirligi

14) Plancilik

15) Empati

16) Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

17) Basarinin takim ¢alismasiyla geldigine inanma, biz bilinciyle ¢galisma

18) Evrensel ve bilimsel ilkeler dogrultusunda yeniliklere agik olma

19) insan haklarina bagh olma

20) Cevrenin canli ve cansiz varliklarini koruma

21) inang ve distince farkliliklarini zenginlik olarak gérme

22) Problemin degil ¢dzimun pargasi olma.
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TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erigsim okullagsma, devam ve devamsizlik, akademik basarinin yikselmesi ve bireylerin egitime erigimi igin

yurutulen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Amac 1 .Ogrencilerin egitim 6gretime

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Géstergeleri

etkin katiimlariyla donanimli olarak bir Ust 6grenime gegcisi saglanacaktir.

Hedefe  [Baslangig izZleme

Etkisi* Degeri** 2025 2026 2027 2028 Sikhgi
2024

PG 1.1.1 - Kayit bolgesindeki 6grencilerden
okula kayityaptiranlarin orani (%)

25 70 100 100 100 100 Dénemlik

PG 1.1.2 - llkokul birinci sinif égrencilerinden
en az bir yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin
orani (%) (ilkokul)

25 85 100 100 100 100 Dénemlik

PG 1.1.3 - Okula yeni baglayan 6grencilerden
oryantasyonegitimine katilanlarin orani (%)

25 90 100 100 100 100 Dénemlik

PG 1.1.4 - Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
gun ve Uzeri devamsizlik yapan égrenci orani
(%)

25 3,2 2,0 1,9 1,8 1,7 Aylik

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Sinif Ogretmenleri, Veliler

Riskler

Devamsizlik yapan égrencilerin velilerinin ilgisizligi

Stratejiler

Kayit bélgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Devamsizlik yapan égrencilerin tespiti ve
erken uyari sistemiicin calismalar yapilacaktir. Devamsizlik yapan égrencilerin evlerine gidilerek ikna ¢alismasi
yapilacaktir. Devamsizlik yapan égrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve gérismeler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

0 TL

Tespitler

Velilerin 6grencileri yasindan dolayi bir sonraki sene okula géndermek istemeleri Ozel okula giden 6grencilerin

okulumuz listesinde gérinmesi.

intiyaglar

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenlerin giderilmesi.
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TEMA lI: Egitim ve Ogretimde Kalite

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kulturel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.
Amag 2 Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilari artirilacak ve
ogrencilerimize iyi bir vatandas olmalari igin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanlklar kazandirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme
Etkisi* Degeri**2024 2025 2026 2027 2028 Sikhigi
PG 2.1.1 - Okulda bir egitim ve 35 250 300 350 400 450 Senelik
ogretim déneminde bilimsel, kiltirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci sayisi
PG 2.1.2 - Ogrenci basina okunan 35 15 20 25 30 35 Senelik
kitap sayisi
PG 2.1.3-. Okulda bir egitim ve 30 50 100 150 200 250 Senelik
ogretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlari alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, iice Genglik ve Spor Miduirligi

Riskler

Kaza gegirme yaralanma orani ylikselmektedir.

Ders basari kaygisi duyanlar zamani sosyal etkinliklerle degerlendirmenin gereksiz oldugunu dusunebilir
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Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Okul blinyesinde kitap okuma yarismalari diizenlenecektir.

S3 Kitap okuma saatleri cogaltilacaktir.

S4 Okul bahgesi cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir

S5 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S6 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen etkinlikler ve okunan kitaplar islenecektir.

S7 Okul bahgesi geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S8 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.

S9 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 50.000 TL
Tespitler Okul kiitiphanesinin etkin kullaniminin saglanmasi,

P Okuma saati etkinliginin icerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir.
ihtiyaglar Okul bahgesinin dizenlenmesi
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TEMA lll: KURUMSAL KAPASITE
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi guclendirilecektir.

Amag 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve guvenli bir ortamda gerceklestiriimesi icin okul saghgi ve guvenligi gelistirilecektir.

Performans Gdstergeleri Hedefe Baslangic izleme

Etkisi* Degeri** 2025 (2026 2027 2028 Siklig
2024

PG 3.1.1 - Ders DisI Egitim/Egzersiz 25 1 2 3 4 5 Donemlik

Faaliyetleri Yuriten Ogretmen Sayisi

PG 3.1.2 - Saglikli beslenme ve obezitel25 100 150 200 250 300 Dénemlik

ile ilgili konularda verilen egitim alan

0grenci, 6gretmen ve veli sayisi

PG 3.1.3- Afet ve acil durum tatbikat25 1 2 3 3 4 Donemlik

sayisl

PG 3.1.4- Geri Donlisim Kapsaminda25 2 4 4 4 4 Donemlik

Yapilan Etkinlik Sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, Saglhk Kuruluglari, Emniyet Mudirligu

Ogrencilerin anlatilan konuya ilgisizligi

Riskler \Velilerin seminerlere katilim oranlarinin az olmasi
S1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhlikla micadele, akran zorbalidi, siber
Stratejiler zorbalik, saglikh beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida guivenligi gibi konularda alan uzmanlari

ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S2 Okul panolari islenen konuya gére yenilenecektir.
S3 Afet ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kurulusglarla yeterince

Tespitler etkilesim icinde olmamasi
Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimhlik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi
: i_I_giIi kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi
Ihtiyaglar Ogdrencileri sosyal, sportif, kiltirel faaliyetlere ydnlendirecek tesvik mekanizmalarinin guglendiriimesi Rehber

o0gretmenlerin bagimlilikla micadele programlarini uygulama konusunda egitim almasi
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Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1-0 0 0 0 0 0
Hedef 1
Amac 2-50.000 60.000 70.000 80.000 90.000 350.000
Hedef 2
Amac 3-10.000 12.000 15.000 18.000 20.000 75.000
Hedef 3
Genel 1.500.000 1.700.000 1.900.000 2.000.000 2.200.000 9.300.000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 1.560.000 1.772.000 1.985.000 2.098.000 2.310.000 9.725.000
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izieme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlienmesinde bazi hedeflerde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim mudurlGgu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortusulup karara baglanacaktir.

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegcisi saglanacaktir.
H1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 1.1Performansi Y%
Sorumlu .
Birim Okul yénetim kadrosu
) | .. . . izleme Performan

Plan Dénemi | Izleme Doénemindeki Yil - ; : o i

Performans Gostergesi Hngfeo Baslangig Sonu Hedeflenen LI 5 1 e
Etkisi (%) Degeri *(A) Deger (B) Gergeklesme A)/(B-A)
Degeri (C)
PG 1.1.1 - Bir egitim ve ogretim
yilinda destekleme ve yetistirme
o : 30 25
kurslarina kayit yaptiran &grenci
sayisi
PG 1.1.2 -Destekleme ve yetistirme
kurslarina devam eden &grencilerin | 30 79,82
katihm sagladigi derslerin not ortalamasi
PG 1.1.3-20 gin ve Uzeri 0zirsiz
s ; o 40 2,02

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi géz éniinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin
arttiriimasi igin sinif rehber dgretmenleri araciligiyla telefon gérismeleri yapilmasi planlanmistir.




2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligssel, duygusal ve fiziksel
olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis égrenciler yetistirilecektir.

H1.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders digi etkinliklere katim orani
artinlacaktir

Hedef 1.1Performansi Y%

Sorumlu Okul yonetim kadrosu

Birim

Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi | izleme  Dénemindeki | izleme Doénemindeki | Performa
Etkisi (%) Baslangic  Degeri | YilSonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (C) | ns (%) (C-

*(A) Deger (B) A)/(B-A)
PG 2.1.1 - Okulda bir egitim ve 35 025

ogretim doneminde bilimsel,
kiltirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci sayisi

PG 2.1.2 - Ogrenci bagina okunan | 35 15
kitap sayisi
PG 2.1.3-. Okulda bir egitim vel 30 50

ogretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlari alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci sayisi

Hedefe lligkin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi gortlmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gerceklestidi géz 6niinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katihminin
arttirlmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon gérismeleri yapilmasi planlanmistir.




2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A1 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
geligtirilecektir.

H1.1 Egitim ve 6gretimin saghkh ve guvenli bir ortamda gergeklestiriimesi i¢in okul saglgi ve guvenligigelistirilecektir.

Hedef 1.1Performansi %

Sorumlu Okul yénetim kadrosu

Birim

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi | izleme izleme Performans
Baslangic Donemindeki  Yil | Dénemindeki (%) (C-A)/(B-
Degeri *(A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme A)

Deger (B) Degeri (C)
PG 3.1.1 - Bagimlilikla micadele ile ilgili 25 110

konularda egitim alan 6grenci ve
ogretmen sayisi

PG 3.1.2 - Akran zorbaligi ve siber | 25 110
zorbalikla ilgili konularda egitim alan
ogretmen, 6grenci ve veli sayisi

PG 3.1.3- Saglikli beslenme ve obezite| 25 110
ile ilgili konularda verilen egitim alan
odrenci, 6gretmen ve veli sayisi

PG 3.1.4- Afet ve acil durum tatbikat 25 2
sayisi

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yiinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi géz 6nliinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin
arttirlmasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon gériismeleri yapilmasi planlanmistir.




EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

DIS PAYDASLAR i(} PAYDASLAR YARARLANICI
.. Mdusteri,
PAYDASLAR (;g I Isanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi hedef
Birimler ortak .
kitle
Milli Egitim Bakanligi V
Valilik N
il Milli Egitim Madurliigi N
Kaymakamlik N
lice Milli Egitim Madarlagu N
Esdeger Okullar N
Okul idaresi N
Ogretmenler V
Ogrenciler N
Veliler W
Rehberik Arastirma Merkezi N
Yerel Yonetimler N
Sivil Toplum Orgiitleri V
Kantin V \
Okul Servisi N
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

S S
o o
© T ’E —
s |3 83 c & )
Paydas P ?,',,, c.g 53 ]
= c
L (=) == % L o ‘0O
MEB N, Bagli oldugumuz merkeziidare
. . Hizmetlerimizden
Ogrenciler .
yaralandiklari igin
Ozel idare Tedarikgi mahalli idare
STK Amag ve hedeflerimize ulagmak is birligi
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Ek-4 Paydas Anketleri
Asagdida verilen anketler, okul/kurumlara érnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket igerikleri, okul/kurum tiriine ve yapisina
gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

Bu anketin amaci, okul hakkindaki goruslerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

Okul hakkinda gdéruslerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler disundiguniuégrenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin igin tesekkur ederiz.

. . x Co £

ILKOKUL OGRENCILERI ICIN £ £ L £ 5

Qo 5 = S =] o)

X5 o NI o5 =2

€3 2| £|¢g2 E

NO KONU BASLIKLARI as E| S| 5 =

¥¥ ¥| ¥ | ¥¥ ¥
01- | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gérisebilirim. () | () () | ()
02- | Okul miidurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. () | () () ) | ()
03- | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. () | () () | ()
04- Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. () | () ()| €) | ()
05- | Okulda kendimi glivende hissediyorum. () () O ) ()
06- Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorugleri alinir. () | () ()| ) | ()
07- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. () [ () ()] () ()
08- Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullaniimaktadir. () | () () () [ ()
09- | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. () [ () () )| ()
10- | Okulun ici ve disi temizdir. () (C) ] O0)[()
11- | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. () [C) | O[C)[()
12- | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. () [() () () | ()
13- | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdlttrel faaliyetler diizenlenmektedir. () [ () () () | ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalari hakkindaki goruslerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Lutfen okul hakkindaki goruglerinizi en iyi yansitan kutuya “X” igareti koyarakbelirtiniz.

Anketimize katildiginiz igin tesekkur ederiz.

OGRETMENLER ICIN o g g . :E, §
NO KONU BASLIKLARI 2% | 5| 6% %
XY ¥| ¥ | ¥¥ ¥
01- Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. () [() ()| () [ ()
02- Kurumdaki tum duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. () (() () () [ ()
03- Her turlG 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. () [() ()| () [ ()
04- | Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririm. () () ) ()
05- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. () | () () () [ ()
06- Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir. () (() ()| () [ ()
07- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler duzenlenir. () | () () ) [ ()
08- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. () (() ()| ) [ ()
09- Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir. () |() () () [ ()
10- | YOneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. () [ () ()| () ()
11- Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. galisanlarla paylasir. () (() ()l () [()
12- | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. () [ () ()| () ()
13- | Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. () [ () O[C) [ ()
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Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum g¢alismalari hakkindaki gorugleriniz almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Lutfen okul/kurum hakkindaki goruslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isaretikoyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz igin tesekkur ederiz.

. . . E

VELILER ICIN £ g ! £ 5

QS =] = S o

X5 © NI 5 2

€2 2| Bl g2 E

NO KONU BASLIKLARI 2% E| 5| 2% %

_ ¥Y¥ ¥| ¥ | ¥¥ ¥
01- Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gorusebiliyorum. () | () ()| () [ ()
02- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. () | () ()| ) | ()
03- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. () (() ()| ) | ()
04- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. () | () () ) [ ()
05- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. () | () ()] () [ ()
06- Okulda yabanci kigilere karsi glvenlik énlemleri alinmaktadir. () | () () () [ ()
07- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goéruslerimiz dikkate alinir. () [() () ) [ ()
08- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. () [() () () | ()
09- | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniyorum () [() ()| () ()
10- | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. () | () O[C) ()
11- | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. () (C) ] O0) ()
12- | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. () [C) | O[C)[()
13- | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilttrel faaliyetler diizenlenmektedir. () [ () () () | ()
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